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Vzw POERDERIE - VACATURE onbepaalde duur
HR & Findnce verantwoordelijke

Voltijds

Verantwoordelijkheden en taken
Als verantwoordelijke voor HR en Finance heb je een beleidsvoorbereidende functie met als
doel het directieteam te inspireren en mee het HR- en Finance-beleid vorm te geven.

Je geeft de nodige ondersteuning aan én staat in voor de beleidsvoorbereiding van het
directieteam:

Samen met het team ben je verantwoordelijk voor de begroting;

Je volgt -en interpreteert- samen met je team de opmaak van de jaarrekening op;
Samen met het team ben je verantwoordelijk voor de ganse HR-keten binnen de
organisatie;

Je respecteert en bewaakt de financiéle procedures;

Je bewaakt mee de dagelijkse werking van de PoerBrigade (ondersteunende diensten);
Je staat mee in voor de operationele opvolging van decretale kaders;

Je ziet toe op het volgen van de organisatieafspraken;

Je verzorgt samen met je team de kwalitatieve opvolging van de personeelsdossiers
van de (doelgroep)medewerkers;

Samen met je team ben je verantwoordelijk voor de opvolging van de KPI’s;

Je staat in voor een kwalitatieve dienstverlening intern;

Je ondersteunt het intern beleid en afspraken.

Als verantwoordelijke vorm je daarnaast een aanspreekpunt voor zowel binnen als buiten de
organisatie.

Profiel

Je beschikt over relevante werkervaring binnen de domeinen Financién en/of HR.
Je bent in het bezit van een bachelorsdiploma, bij voorkeur gelinkt aan één van de
domeinen HR en/of Financién.

Je bent een administratieve krak en bezit de nodige computervaardigheden.

Je hebt zin voor initiatief.

Je haalt positeve energie uit het behalen van deadlines.

Je kan goed organiseren en plannen. Je bent flexibel.

Je bent stipt en nauwgezet bij het uitvoeren van de jou toevertrouwde taken.

Je bent sociaal vaardig en positief in de omgang met collega’s en kansengroepen.
Je staat open voor het volgen van extra vorming en opleiding in functie van de job.
Je beschikt over een bewijs van goed gedrag en zeden model 2.
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Wij bieden

e Eenzinvolle job in een dynamische en ondernemende organisatie.

e Contract van onbepaalde duur met verloning volgens barema B1lb binnen het paritair
comité 329 — fietsvergoeding - maaltijdcheques — medewerkers voordelenpakket -
hospitalisatieverzekering (na 6maand).

e  Werkbreuk 38u/week

e De nodige interne of externe vorming om je functie te kunnen uitvoeren.

o Tewerkstelling in een vooruitstrevende organisatie, met ontwikkelingsmogelijkheden

e Een sociale organisatie met een open cultuur waar aandacht is voor sfeer en
flexibiliteit

Poerderie

Poerderie is actief binnen de sociale economie en biedt aanvullende dienstverlening aan in
Zuid-West-Vlaanderen. Wij ijveren voor een kwalitatief en betaalbaar aanbod van
verschillende diensten zoals kluswerk, groenonderhoud, afvalbeheer, energiebesparing,
kinderopvang, ... We gaan geen uitdaging uit de weg en passen het aanbod graag aan aan de
maatschappelijke noden, onze baseline is dan ook ‘waar veel kan’.

We zoeken een nieuwe enthousiaste collega!

Plaats van tewerkstelling
Vzw Poerderie
Wagenmakersstraat 54
8500 Kortrijk

Solliciteren

Je kan solliciteren door je CV voor 11/01/2026 bij voorkeur per mail te versturen naar
steven.lapauw@poerderie.be of per post naar vzw Poerderie, tav Steven Lapauw,
Wagenmakersstraat 54, 8500 Kortrijk.

Voor meer informatie kan je ons steeds telefonisch contacteren op 056/28 27 71 of mailen
naar steven.lapauw@poerderie.be.
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